PROTOCOLLO D’INTESA

TRA
F.LR.A.S. - S.P.P.
E
U.NA.PR.L

VISTO | CONTENUTI DELL’ACCORDO DEL 04/02/2015 IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE
COLLETIVA, FORMAZIONE PROFESSIONALE E SICUREZZA SUL LAVORO:

Considerato che scopo statutario di entrambe le parti & la diffusione della cultura della sicurezza oltre alla
formazione professionale e percio delle disposizioni legislative che regolano una corretta applicazione delle
normative tecniche regolanti il settore, I'associazione datoriale U.NA.PR.I. e I'associazione dei sindacale dei
lavoratori F.L.R.A.S — 8.P.P. sono interessate ad attivare ogni azione necessaria sul piano sociale, politico e
sindacale, con particolare riferimento ad attivita di informazione e conoscenza in materia di sicurezza sul
lavoro, formazione professionale con particolare riguardo al settore edilizia e segnaletica stradale e ogni
altra tipologia di azione formativa che sia attinente allo scopo perseguito dalle parti. Esse sono inoltre
interessate a manifestare la propria intesa per mezzo della sottoscrizione di CCNL di comune interesse e a
puntare alla prevenzione anche attraverso azioni ed interventi da realizzare per creare conoscenza e
consapevolezza al fine di ridurre tutti i rischi connessi alle attivita proprie di ciascun lavoratore nonché
sviluppare in ogni modo la cultura della sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro

PREMESSO CHE

U.NA.PR.I — Unione Nazionale dei Professionisti Italiani & un'associazione nazionale intercategoriale di
natura datoriale che rappresenta gli interessi di tutti i professionisti italiani comunque classificati e che
F.LR.A.S. — S.P.P. Federazione ltaliana Responsabili e Addetti alla Sicurezza — Servizio di Protezione e
Prevenzione & un’associale sindacale che rappresenta i lavoratori impegnati in tutti i comparti lavorativi
(intercategoriale ed interconfederale) con particolare riguardo a coloro che risultano specializzati e che
ricoprono incarichi nel’ambito della sicurezza sul lavoro comunque definiti dalla legislazione in materia

CONSIDERANDO CHE

per questi motivi entrambe le parti si sono dichiarate disponibili a sottoscrivere un protocollo d'intesa per
I'attivazione di azioni sinergiche in maniera tale da poter fornire indicazioni generali per attivare modalita
comuni di intervento operativo tra i soggetti firmatari, allo scopo di sviluppare azioni di prevenzione, di
informazione, di formazione professionale e di addestramento in grado di contribuire all'abbassamento del
fenomeno degli infortuni sul lavoro causa di problematiche di rilevanza sociale, anche per mezzo di
sottoscrizione di contratti collettivi nazionali del lavoro CCNL.

In particolare si vuole individuare un modello di intervento che preveda il coinvolgimento di operatori pubblici
/o privati al fine di promuovere la tutela della persona, lavoratore o utente che esso sia, attraverso azioni di
contrasto all’aumento di infortuni sul lavoro.

Particolare riguardo viene dato alla Formazione Professionale Continua condivisa e condivisibile sia dai liberi
professionisti che dai lavoratori in possesso di titoli professionali qualificanti identici e/o equivalenti,
indipendentemente dalla loro appartenenza a professioni regolamentate o non, riconosciute o non.

La presente intesa trova il suo fondamento giuridico nella varie normative nazionali, e in particolare nelle
indicazioni dell'Unione Europea (estratto dall'accordo del 04/02/2015).
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TUTTO CIO’ PREMESSO

U.NA.PRL.I. riconosce FIRAS-SPP come organizzazione sindacale maggiormente rappresentativa ai sensi
dellart. 39 della Costituzione ltaliana, in rappresentanza degli RSPP, ASPP e dei Coordinatori per la
Sicurezza, soggetto formatore nazionale “ope legis” ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs.81/08 in materia di
formazione per la salute e sicurezza sul lavoro, FIRAS-SPP riconosce U.NA.PR.l. come organizzazione
datoriale maggiormente rappresentativa ai sensi dell'art. 39 della Costituzione Italiana anch’essa soggetto
formatore nazionale “ope legis” ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs.81/08 in materia di formazione per la
salute e sicurezza sul lavoro ed accordi attuativi nonché della formazione -professionale continua dei
professionisti tutti e dei loro praticanti e/o dipendenti (estratto dall'accordo del 04/02/2015). Le parti, quindi

STABILISCONO
di sottoscrivere il presente Protocollo d'Intesa per mezzo del quale;

- U.NA.PR.I. aderisce al sistema della bilateralita individuando nell’Ente Bilaterale EBAFo0S, di cui F.R.A.S. —
S.P.P. & parte costituente, come Ente Bilaterale di proprio riferimento, fornendo indicazioni in proposito ai
propri iscritti ;

- U.NA.PR.I. indichera, nei futuri CCNL, come proprio ente bilaterale EBAFoS;

- le parti decidono di identificare con la rete territoriale di EBAFoS la propria struttura di formazione
nazionale;

- la parti accettano e condividono integralmente gli attuali regolamenti EBAFoS in vigore, con particolare
riguardo al Regolamento di Accreditamento, al Regolamento Formazione Continua, al Regolamento EBA1,
al Regolamento di Asseverazione ed al Regolamento RLST; :

- Le parti concordano di sottoscrivere un apposito regolamento nazionale per la rappresentanza operativa
sul territorio, riconoscendo reciprocamente le proprie sedi sindacali sin da ora;

- le parti concordano circa la necessita di redigere un piano nazionale della formazione continua
professionalizzante contenente indicazioni sia per i professionisti che per i lavoratori il cui valore formativo
possa essere riconosciuto sia in ltalia che in Europa. Il piano nazionale della formazione (PNF) dovra tenere
conto delle esigenze di ogni singolo comparto lavorativo con particolare riguardo al settore dell'edilizia €
tenere in debito conto tutte le indicazioni fornite dai regolamenti nazionali emanati dagli Ordini e Collegi

professionali.

PER EFFETTO DEL PRESENTE PROTOCOLLO D'INTESA
| soggetti firmatari danno atto che i tempi di attuazione e le modalita specifiche delle azioni saranno definiti

con appositi provvedimenti da parte degli organi dirigenti e si impegnano sin d'ora a darne attuazione.

Letto, approvato e sottoscritto.
Roma, 9 Febbraio 2015

F.LR.A.S. - S.S.P U.NA.PR.I
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